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1)

2)

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

| PRZEPISY OGOLNE

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiedé:

Przedszkole Miejskie nr 8 im. Jana Brzechwy, ul. Bociania 4a, 78-100 Kotobrzeg

Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut przedszkola;

ustawie — nalezy przez to rozumieé: Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) oraz rozporzgdzenia wykonawcze do tej Ustawy;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé:

organy dziatajgce w Przedszkolu;

Wychowankach Iub dzieciach — nalezy przez to rozumieé: dzieci przyjete

i uczeszczajgce do Przedszkola i ich rodzicow;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé: nauczyciela, wychowawce iinnego

pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu;

Organie prowadzacym -— nalezy przez to rozumieé: Miasto Gmine Koszalin

reprezentowane przez Prezydenta Miasta i Gminy Koszalin;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny— nalezy przez to rozumieé:

Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec: rodzicdw Ilub prawnych opiekunéw

wychowankdéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze nad dzieckiem
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1. Przedszkole Miejskie Nr 8 im. Jana Brzechwy w Kotobrzegu zwane dalej , przedszkolem” jest

przedszkolem publicznym, ktdre :

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4)realizuje programy nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kotobrzegu przy ul. Bocianiej 4a.
Telefon: 94 35219 19

1) Przedszkole uzywa nazwy:
Przedszkole Miejskie Nr 8 im. Jana Brzechwy w Kotobrzegu
Imie przedszkola: ,, Jana Brzechwy” nadat organ prowadzacy ( Rada Miasta Kotobrzeg ) na wspdlny
wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow

2) Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 8 im. Jana Brzechwy w Kotobrzegu
Ul. Bociania 4a
78 — 100 Kotobrzeg
3). adresy internetowe: www.pm8kg.pl

Dodano: e — mail: dyrektor@pm8kg.pl , wicedyrektor@pm8kg.pl, intendent@pm8kg.pl.

sekretariat@pm8kg.pl

4) Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE Nr 8
im. Jana Brzechwy
Ul. Bociania 4a

78 — 100 Kotobrzeg

5) uzywanym jezykiem w przedszkolu jest jezyk polski
6) Podstawowa formga dziatalnosci przedszkola jest dziatalnos¢ wychowawczo — dydaktyczno —

opiekuncza


http://www.pm8kg.pl/
mailto:dyrektor@pm8kg.pl
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mailto:sekretariat@pm8kg.pl

§2.

1. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto Kotobrzeg i dziata w formie jednostki
budzetowe;j.
Dziatalnosc¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Gmina Miasto Kotobrzeg,

2) Rodzicow w formie optat za swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (nie dotyczy rodzicow dzieci 6-letnich

realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

2. Przedszkole dziata na podstawie:

1)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).i
rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

2) Aktu zatozycielskiego — Decyzji Nr 14 w sprawie powotania Przedszkola Miejskiego Nr 8 w
Kotobrzegu z dnia 15 sierpnia 1980r

3) Niniejszego statutu.

§3.
1. Bezposredni Nadzdr nad dziatalnoscig przedszkola sprawuje organ prowadzacy, ktérym jest
Gmina Miasto Kotobrzeg z siedzibg w Kotobrzegu przy ul. Ratuszowej 13, 78-100 Kotobrzeg.
2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty —
siedziba: w Kuratorium Oswiaty w Szczecinie przy ul. Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.
3. Obstuge finansowg — kadrowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych,

ul. Zygmuntowska 38, 78-100 Kotobrzeg.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka poprzez proces
opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie umozliwiajgcego osiggniecie dojrzatosci do podjecia

nauki na pierwszym etapie edukacji.



3. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

2)

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci

5)

6)

7)

8)

9)

doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ procesdow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o =zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej

dziecko przyrody, stymulujgcych rozwadj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz

norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.



12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. W przypadku ostatniego zadania obowigzuje zasada, ze przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé w stopniu umiarkowanym lub znacznym. A
takze dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne rodzaje niepetnosprawnosci, jezeli dodatkowo indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwanie sie jezykiem
obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka

5. Zatozenia podstawy programowe] opierajg sie na wielokierunkowym rozwoju dziecka polegajgcym
na systematycznym pojawianiu sie najpierw prostych, a nastepnie bardziej ztozonych umiejetnosci
na wszystkich obszarach rozwoju cztowieka, wielokierunkowy rozwéj umozliwia wielokierunkowa
aktywnos¢ poznawcza dziecka, efektem czego jest dojrzata osobowos¢ dziecka w przysztosci.
Poniewaz rozwdj dziecka i jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie sie warunkujg, to zdaniem
nauczyciela jest organizowanie dziecku przestrzeni do aktywnosci badawczej, wspieranie i
stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dziataniowych a takze rozwijanie jego aktywnosci
edukacyjnej

6. Gotowosc dziecka do podjecia nauki w szkole ksztattujg cztery obszary rozwoju okreslone w



9.

10.

11.

podstawie programowej wychowania przedszkolnego

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do koncza

kwietnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek alb moze rozpoznac
nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjeci nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci.

4) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —

odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Zadania przedszkola, sg realizowane we wspoétpracy z:

1) Rodzicami

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
4) Innymi przedszkolami

5) Podmiotami dziatajagcymi na rzecz edukacji, rodziny, dzieci i mtodziezy

Indywidualizacja pracy z wychowankiem na obowigzkowych i dodatkowych i zajeciach polega na:

1) Dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka.

2) Dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka.

3) Przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka.

4) Roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i



religijnej poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

zajecia w jezyku polskim;

realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;
prowadzenie nauczania religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia, ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem
mniejszosci narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie
tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej. Zasady
organizowania tych zajec sg okreslone w odrebnych przepisach;

Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosc
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i
procedur, ustalenie praw i obowigzkéw pracownikdéw, dzieci i ich rodzicow (prawnych
opiekunow).

Przedszkole prowadzi z dzieémi planowg prace wychowawczg, opartg na wartosciach

uniwersalnych.

12. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

Realizacje przyjetego Programu profilaktycznego.

Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankdéw.

Realizacje okreslonej tematyki zaje¢ we wspotpracy z lekarzami. wolontariuszami organizacji

dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Dziatania opiekuncze wychowawcéw grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami.

Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

Prowadzenie profilaktyki stomatologiczne;j.

§ 5.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug odrebnych przepisow.

2.

Zadania, o ktorych mowa w pkt 1, sg realizowane we wspoétpracy w szczegdlnosci z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

4) innymi instytucjami.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana w szczegdlnosci z
inicjatywy:
1) rodzicow,
2) dyrektora,
3) nauczyciela, nauczyciela specjalisty oraz innych podmiotéw wymienionych w
rozporzadzeniu.
5. Objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych
2) porad i konsultacji
3) innych o charakterze terapeutycznym
7. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb nauczyciele psycholog, logopeda
oraz pracownicy instytucji wspomagajacych dobro rodziny wg potrzeb.
8. W przedszkolu dwa razy do roku prowadzone sg spotkania dla rodzicbw w celu doskonalenia
umiejetnosci wspodtdziatania na drodze wyréwnywania szans edukacyjnych, wychowawczych i
rozwojowych.
9.0rganizacja pomocy psychologiczno pedagogiczne;j:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
2) Zadania nauczycieli, wychowawcéw oraz specjalistdw, z zaakcentowaniem, ze prowadzenie
rozpoznania indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, wtym prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu
rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w srodowisku szkolnym
3) Koniecznos¢ wspdtpracy nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych ispecjalistow,
w zakresie wspierania dziecka iudzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz dostosowania sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
4) Dyrektor powinien planowac i prowadzi¢ wspomaganie majgce na celu m.in. podejmowanie
dziatan majacych na celu podnoszenie jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.



5) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli na wniosek dyrektora przedszkola.

6) Jezeli natomiast udzielana dziecku pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi efektéw
i nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, wéwczas dyrektor przedszkola za zgoda
rodzicow dziecka bedzie mdgt wystgpi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z
wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka
w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Rozwigzanie to ma usprawnié proces
diagnostyczny przeprowadzany w poradni psychologiczno-pedagogicznej, a rodzice dziecka
zostang odcigzeni z obowigzku pozyskiwania dodatkowych dokumentéw z przedszkola, ktére
niezbedne sg do przeprowadzania rzetelnej diagnozy dziecka.

12. Przedszkole prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu bezpieczerstwa oraz zasada ochrony zdrowia,

w szczegdlnosci:

1) Realizacje przyjetego programu profilaktycznego

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw wychowankow

3) Realizacje okreslonej tematyki zajec we wspédtpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodzin

4) Dziatania opiekunicze wychowawcéw grup w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami

5) Promocje zdrowia i nawykéw prawidtowego zywienia

6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej

7) Bezpieczeristwo w sieci.

§6.

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, w tym nad dzieémi niepetnosprawnymi, dostosowuje

metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nauczyciela nad dziecmi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym, w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola (spacery, wycieczki),

2) zapewnia opieke pracownika pomocniczego przydzielonego do danego oddziatu,

3) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce
przepisy bhp i ppoz.,

4) oznakowuje i zabezpiecza przed swobodnym dostepem pomieszczenia, do ktérych jest

wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym.



2. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programodw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
kalendarzowego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat. Przyjecie dziecka

do przedszkola odbywa sie na podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego przez
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej dziecko mieszka.

przedszkole kieruje rodzicow dziecka do przedszkola po wniosek o przydzielenie zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. zespdt moze by¢ prowadzony w przedszkolu, jesli sa

tacy specjalisci, lub w przedszkolu integracyjnym na terenie miasta.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

5. W przedszkolu na prosbe rodzicéw moze by¢ organizowana nauka religii. Szczegétowg organizacje
nauki religii okreslajag odrebne przepisy. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch zajec
przedszkolnych.

6. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej
sytuacji materialnej.

7. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest egzekwowanie przestrzegania przez
rodzicow i opiekundéw osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

8. Osoba odbierajaca dziecko nie moze byé pod wptywem alkoholu.

9. Schodzenie sie dzieci odbywa sie do godz. 8.30, po czym przedszkole zostaje zamykane. SpdzZnieni
rodzice winni uprzedzi¢ przedszkole o spdzZnieniu telefonicznie.

10. Nie dopuszcza sie zostawiania dziecka w szatni lub przed furtka przedszkola.

11. Dzieci przyprowadzane sg osobiscie do sali edukacyjnej i przekazywane nauczycielowi.

12. Dzieci odbierane s3g przez osoby doroste upowaznione na pismie przez rodzicéw badz opiekundw.
13. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola, szczegdlnie na terenie poza salg
przedszkolna.

14. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16:30.



15. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub na podstawie upowaznienia
telefonicznego ( rejestr upowaznien telefonicznych) i na podstawie okazanego dowodu tozsamosci
16. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic ( opiekun prawny) dziecka na pismie z
wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

17. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zagdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczycielka kontaktuje sie z rodzicami.

18. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczestwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.

19. Nauczycielka moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa ( osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych).

20. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

21. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:30, nauczycielka zobowigzana jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

21. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 1 godzine — do 17:30 . Po uptywie tego
czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami. (997)

22. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

23. Przedszkole posiada Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

24. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw. W uzasadnionych przypadkach tj. choréb
przewlektych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka , na pisemny wniosek rodzica poswiadczony
zaswiadczeniem lekarskim wraz z zalecana dawka leku lub innych zabiegéw pielegniarskich, dziecku
mozna go podac w czasie jego pobytu w przedszkolu, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela do
wykonywania tych czynnosci Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.

25. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci bedgcych

w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osdb z placéwki, nauczyciel ma prawo zgdac od



rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazann do uczeszczania do
przedszkola.

26. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

28. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢ nauczycielowi

zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢é dziecka do pobytu w przedszkolu.

lll. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
8§7.

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo os$wiatowe. Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i zakladowe organizacje
zwigzkowe dyrektor przedszkola przekazuje do organu prowadzacego

3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji iobstugi, wtym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede iinnych

nauczycieli.



5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci
oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

7. Ustala sie czas pracy przedszkola:

1) przedszkole czynne jest 10 godzin w dni robocze od poniedziatku do pigtku
2) narealizacje podstawy programowej przeznacza sie 6 godzin dziennie
3) realizacja podstawy programowej odbywa sie w godz. od 6.30 do 12.30

8. przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerwy ustalonej przez organ prowadzgcy na wspdlny

whniosek dyrektora i rady rodzicow.

1) czas pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny

2) przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole

3) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia podczas wakacji opieki dziecku, rodzice mogg ubiegac

sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym

a) wnioski o przyjecie do przedszkola zastepczego rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola, do

ktorego dziecko uczeszcza, w terminie wskazanym przez dyrektora

b) optate za przedszkole rodzice uiszczajg na wskazane przez przedszkole konto

§8.

1.Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegétowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposréd programéw
ogodlnodostepnych i rekomendowanych przez MEN lub:

1) Opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;



2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autoréw);

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielski i specjalistéw,
zatrudnionych w przedszkolu

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§9.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§10.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2. Oddziat obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3.Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25. natomiast w oddziale

integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym powinna wynosic¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci

niepetnosprawnych

811.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic :

1) zdzieémiw wieku od 2,5 do 4 lat — okoto 15 minut,

2) zdzieé¢miw wieku od 5 do 6 lat — okoto 30 minut.



§12.

1. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dzienne. Bezptatna

realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 6.30 —

12.30.

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej realizowana jest w

przedszkolu w godzinach ich pobytu.

2.Szczegotowy rozktad dnia w przedszkolu, oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu

z radg pedagogiczng

3.Warunki i sposdéb realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

4)

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia wspierajace
rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu,
czylitzw. zajecia kierowane i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji
pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem
zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo
wazna jest samodzielna zabawa.

Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujg na
koniecznos¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna sta¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak ina
Swiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej.

Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng prowadzgcy do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja
zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposéb naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzgacymi do éwiczen czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie,
nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg
pojawiania sie tychze proceséw.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie i jest

najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujgce



6)

10)

do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢éwiczen
czytania liniatury, wodzenia po $ladzie izapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy,
lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
Nauczyciele diagnozujg, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wtgczajac
do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie
elementami otoczenia.

Wspbiczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym sie otoczeniu,
stagd przedszkole powinno staé¢ sie miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc w jego
rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki iwypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy
rozwoj

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawg, ktdra pod okiem specjalistéw tworzy
pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng. Nauczyciele zwracajg uwage na
koniecznos¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby
rozpoczgé¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczac nauke w szkole.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢ wigczone
w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i powinno
odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajgce
dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to
zostac zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym
w toku réznych zajec i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wtgczanie
do zajec¢ rymowanek, prostych wierszykéw, piosenek oraz materiatow audiowizualnych w jezyku
obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje
wynikajgce ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzyé lub zastosowac w dalszej zabawie

poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujgc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do



11)

12)

13)

14)

15)

postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej
formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest
nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos¢ wychowankéw, dlatego proponuje sie takie jej
zagospodarowanie, ktére pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form dziatania.
Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan. Jako state proponuje
sie kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie
kaciki zwigzane z realizowang tematykg, Swietami okolicznosciowymi, specyfikg pracy
przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki ipomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy iumiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wtasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwosé
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez elementy wyposazenia
odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkdw ( kulturalne, spokojne ich
spozywani potgczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami) a takze mozliwos¢ wybierania potraw
przez dzieci ( walory odzywcze i zdrowotne produktéw)a nawet ich komponowania

Aranzacjg wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po i przed
positkami, po zakoriczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§13.

Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§14.

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1)
2)
3)

jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu
dwdém nauczycielom w oddziatach powyzej 5 godzin
w przypadku gdy w oddziale powyzej 5 godzin dziennie pracuje dyrektor lub wicedyrektor
moze powierzy¢ opieke nad oddziatem trzem nauczycielom.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczycielka prowadzita swodj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w

przedszkolu.



3. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub wicedyrektor

2) Pierwszenstwa w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale

3) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona
jest w oparciu o obowigzujgcy w danej grupie plan.

4) Zmiane organizacji pracy przedszkola polegajgcej na tgczeniu grup przewiduje
sie w przypadku: wzmozonej absencji dzieci, pracownikow, w okresach przerw
Swiatecznych, ferii, wakacji, dtugich weekenddw ip.

5) W przypadku awarii zastosowanie ma procedura Sieci zastepstw na wypadek
klesk zalania lub pozaru - obowigzujgca w placdwce ( Przedszkole Nr 7 ul.

Bogustawa X oraz Przedszkole Nr 10 ul. Okopowa)
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1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do
16.30 , z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora w uzgodnieniu

z Radg Rodzicéw.

§16.

1. W miare mozliwosci w przedszkolu ogdlnodostepnym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna
zatrudni¢ specjalistdow wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania deficytéw
rozwojowych dzieci.

2. Przedszkole sprawuje bezpieczng opieke nad dzieémi w czasie ich pobytu w przedszkolu.

3. Przedszkole monitorowane jest catodobowo od wewnatrz (1)i na zewnatrz za pomocg( 5)kamer

4. Wszyscy rodzice majg obowigzek dostosowania sie do poleceld nauczycieli oraz pracownikdéw
obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

Przedszkole ochrania firma ochroniarska.

5. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz z
numerami telefondw alarmowych.

6.-W przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do wyjs¢
ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.



8. W przedszkolu zapewniono mozliwo$¢ rozgtaszania sygnatdw ostrzegawczych i komunikatorow
gtosowych na wypadek zagrozen.

9. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

10. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczernstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany odebrac dzieci biorgce
udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz je sprowadzi¢ po zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majgcym

miejsce podczas zajeé;

2) nauczyciel nie moze opuscic¢ grupy przed przyjsciem zmiennika

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczeristwo
wychowankdéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4) podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci , nauczyciel zobowigzany jest do
wspotpracy z innym pracownikiem przedszkola.

5}-opieka dzieci w kazdej grupie wiekowej powierzona jest nauczycielowi i pomocy nauczyciela, a w
grupie 2,5 i 3 — latkdw dodatkowo opiece niani ( pomocy nauczyciela)

11. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich wyposazeniu..

12. W czasie zabaw i spacerdw opiece opiekuna powierza sie grupe dzieci 15 — osobowg, a podczas
wypraw poza teren przedszkola — grupe 10 dzieci.

13. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem,
ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupa przejmuje inny pracownik przedszkola

14. W przedszkolu nie podaje sie srodkéw farmakologicznych, z wyjgtkiem ratujacych zycie.

15. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem, zawiadamia
, inspektora bhp oraz dyrektora.

16. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgacy.

17. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,

a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny



IV. ORGANY PRZEDSZKOLA
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Koordynatorem wspdtdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

§18.

1.Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakresy

kompetencji organéw.

2.W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) Trzech cztonkdw rady pedagogicznej

2) Trzech cztonkéw rady rodzicéw

3) Dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisji.

3.Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

4. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wtasciwych organdw ( organu prowadzacego

przedszkole i organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny)

§19.

W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

§20
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow



§21

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

§22

1. Dyrektor przedszkola:

1) petnirole kierownika placowki o$wiatowej,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny nad kadrg pedagogiczng,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) zawiadamia na pismie rodzicéw o decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola,
5) petnirole pracodawcy i kierownika zaktadu pracy.

2. Do zadan dyrektora nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy przedszkola, a w
szczegoblnosci:

2)tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekurczych
przedszkola,

3)organizowanie warunkow do realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

4)ksztattowanie twoérczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtasciwych warunkdéw pracy i
wspotpracy,

5)wspdtdziatanie z rodzicami, organem prowadzagcym przedszkole oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

6)opracowanie planu nadzoru oraz badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci, ustalanie sposoby
ich wykonania, dokumentowania, gromadzenia oraz wykorzystania wynikoéw,

7)planowanie, organizowanie i nadzorowanie przeprowadzania ewaluacji obszaréw
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki,

8)opracowanie wspdlnie z Radg Pedagogiczng planu pracy przedszkola z wykorzystaniem
wynikéw ewaluacji wewnetrznej wybranych zakreséw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placéwki

9)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzgcemu,



10)przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i opiekunczych,

11)przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

12)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw niezgodnych z

przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

13)sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach oraz prowadzenie dokumentacji zwigzanej z tym nadzorem,

1l4przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

15)zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w doskonaleniu zawodowym,

16)realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

17)kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

18)powotywanie i odwotywanie wicedyrektora,

19)przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom

20)podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

21)wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
przewidzianym odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci ustalania:
regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw przedszkola,

22)zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwce,

23)egzekwowanie przestrzegania przez pracownikdw przedszkola ustalonego w przedszkolu
porzadku oraz dbatosci o czystosé i estetyke przedszkola,

24)sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg przedszkola.

25)organizowanie wyposazenia przedszkola w Srodki dydaktyczne i sprzet przedszkola.

26)organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii przedszkola,

27)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

28)organizowanie przegladéw technicznych obiektu przedszkolnego oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29)organizowanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkolnego,



30) odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

31)prowadzenie sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

32)prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przedszkolnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

33)Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych ( ADO) realizuje ustawowe zadania
zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, oséb ktérych dane dotyczg

34) sprawuje nadzor poprzez okreslenie osoby/podmiotu/wykonawcy realizujgcego przepisy ochrony
danych osobowych

35) Osoba/podmiot okreslony w pkt. 34 podlega bezposrednio administratorowi zgodnie z

przepisami ochronie danych

§23.

1. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za catos¢ gospodarki  finansowej,

w tym za wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkdw w zakresie kontroli finansowe;j.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje dokumenty wewnetrzne niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania placéwki, w tym:

1) wewnetrzne procedury kontroli finansowej

2) zasady obiegu dokumentéw.

3) system kontroli zarzadczej
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach nieobecnosci dyrektora i wicedyrektora inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
§24.

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce okresla Ustawa-Prawo oswiatowe
6. Do kompetencji stanowigcych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i przestawienie go do

uchwalenia



2) zatwierdzanie planéw pracy placédwki po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

6) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ prowadzacy, w celu doskonalenia
pracy przedszkola

7.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych pracizaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) Wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny

8.Rada Pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego.
9.W przypadku okreslonym w pkt.4 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.
10.Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takie
nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola
11.Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z ustaleniami. Zebrania Rady
sg protokotowane.

§25

Rada Rodzicow

1.Rada rodzicow jest organem spotecznie dziatajgcym na rzecz placowki i stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola. Kompetencje rady rodzicow wynikajg z Ustawy oraz
rozporzadzen wykonawczych do ustawy

2. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu grupowym w kazdym roku

szkolnym.



3. Sposrod Rodzicow wybranych do Rady Grupowe] wytania sie w drodze tajnych wyboréw co najmniej
jednego przedstawiciela grupy do Rady Rodzicéw przedszkola.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw wspétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na rzecz dzieci przez
rodzine i przedszkole.

6. Rada Rodzicédw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

Kompetencje Rady Rodzicow:
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
1) programu profilaktyki
2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki,

w

. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
4. Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego sie o kolejny stopiert awansu zawodowego
5. Whnioskowanie wspdlnie z dyrektorem do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw w
dziatalnosci przedszkola.
6. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora iinnych organéw placowki, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach placowki.
7. Wyraza zgode dyrektorowi przedszkola na dziatania stowarzyszen ( za wyjatkiem partii i
organizacji politycznych) na terenie przedszkola
8. Deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola
9. Deleguje przedstawiciela do udziatu pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie
od oceny pracy nauczyciela
10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
11. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.
12. W posiedzeniu Rady Rodzicdw uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor placowki lub
wybrany przez dyrektora przedstawiciel Rady Pedagogiczne;.

13. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg byc¢ inne osoby z gtosem doradczym.



V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

8§26
1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym.
2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza zgodnie z
obowigzujgcy podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za

jakosc¢ i wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa

3.W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng specjalistyczng w celu
wspotorganizowania ksztatcenia. Szczegdtowe zadania nauczycieli

i innej kadry pedagogicznej specjalistycznej okresla dyrektor przedszkola.

4. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze.
5. Powierzenia i odwofania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,
po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i organu prowadzgcego.
6. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor w zakresie
do jakiego zostat upowazniony.
7. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim a
dyrektorem:

1) wspdtdecyduje w sprawach do jakich zostat upowazniony przez dyrektora przedszkola,

2) w przypadku nieobecnosci dyrektora reprezentuje placéwke na zewnatrz.

Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z opracowanym ,Planem nadzoru
pedagogicznego” ;

2. prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i zastepczych i przekazywanie jej do

ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla nauczycieli do dyrektora;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa os$wiatowego;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
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opracowywanie i nadzorowanie planu imprez przedszkolnych ;



9. organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

10. petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

11. zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

12. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

13. nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w
przedszkolu za zgodg Dyrektora przedszkola ;

14. opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskdéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

15. kontrolowanie w szczegdélnosci realizacje przez nauczycieli podstawy programowej;

16. kontrolowanie realizacje indywidualnego nauczania;

17. egzekwowanie przestrzeganie przez nauczycieli postanowien statutu;

18. dbanie o wtasciwe wykorzystywanie wyposazenia przedszkola ;

19. przygotowywanie projektéw uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkéw;

20. wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

21. nadzorowanie organizacji uroczystosci przedszkolnych

22. kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

23. dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

24, wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy dzieciom i zapewnieniu tadu i porzadku w przedszkolu i na jego
terenie;

25. przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzprzedszkolnych , a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy; przepisy w zakresie bhp i p/poz;

26. realizacja obowigzkédw pracownika samorzagdowego zawartych w § 28 Regulaminu
Organizacyjnego

27. wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola;

28. zastepowanie Dyrektora przedszkola podczas jego nieobecnosci.

8. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora
przedszkola.

9. Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek

i instytucji naukowo — oswiatowych.



Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) wspétdziatanie w z rodzicami/ prawnymi opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania,

2) uwzglednienie prawa rodzicow / prawnych opiekunéw/ do znajomosci zadarn wynikajgcych z

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

3)Wspdtdziatanie z rodzicami w uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

4)umiejetne wykorzystywanie czasu pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i pracownika
przedszkola, z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy , Karta Nauczyciela

5) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie,
gromadzenie pomocy dydaktycznych, udziat w ,, zajeciach kolezenskich”, udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela,
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej wytacznie poza godzinami pracy z
wychowankami,

7) podejmowanie analiz probleméw dydaktyczno- wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego,

8) rzetelne przygotowywanie sie do uczestnictwa w Wewnatrzprzedszkolnym Doskonaleniu
Nauczycieli ( zgodnie z opracowanymi przez lidera planami),

9) uczestniczenie w opracowywaniu zespotowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci,
poprawy jakosci dziatan przedszkola,

10) uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspotuczestniczacych w
prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej przedszkola,

11) projektowanie, opracowywanie i wdrazanie procesu wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zadaniami, znajdujacymi odzwierciedlenie w ,Programie wychowawczym”,
»Programie Profilaktyki” wynikajacymi z realizacji podstawy programowe;j , rzeczywistymi
potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci,

12) wykorzystywanie czasu pracy na wytgczng dziatalnosé z wychowankami, z uwzglednieniem
réznych form pracy z dzieémi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktow
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych

13) przestrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé,
zabaw w budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spaceréw, wycieczek.

Wymaganie obecnosci pracownika obstugi przy zajeciach i czynnosciach dzieci podczas



ktorych nauczyciel musi szczegdlnie zadbac o bezpieczeristwo podopiecznych (np.: praca z
narzedziami, pobyt w szatni, przejscie do jadalni i do sali).
14) prowadzenie w sposéb systematyczny i rzetelny nastepujgcej dokumentacji:
- Dziennik zaje¢ przedszkola
- Dokumentacja planowania pracy oraz dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i diagnoza
dzieci:
- Arkusze obserwacji dzieci
- Dokumentacje pracy indywidualnej (zeszyt, Karty pracy z dzieckiem o
specyficznych potrzebach edukacyjnych
- Plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym + zatgczniki
potwierdzajgce jego realizacje
15) organizowanie zebran rodzicami ( co najmniej 3x w roku),
16) organizowanie konsultacji pedagogicznych dla rodzicdw (poza godzinami pracy z wychowankami),
17).organizowanie konsultacji psychologicznych dla rodzicow ( w porozumieniu z psychologiem
przedszkola),
18).przygotowywanie prezentacji artystycznych z udziatem dzieci dla cztonkéw rodziny dziecka ( co
najmniej 2x w roku),
19).angazowanie rodzicow do wspdtuczestnictwa w organizacji i realizacji przedszkolnych i
miedzyprzedszkolnych przegladéw, konkurséw poswieconych dziatalnosci dzieciiz udziatem dzieci,
20).pozyskiwanie rodzicéw do dziatan na rzecz placéwki,
21).dbatos¢ o jakos¢ komunikacji z rodzicami,
22).wspieranie rodziny w wychowywaniu dziecka i ujednolicenie oddziatywan wychowawczych i
opiekunczych przedszkola i Srodowiska rodzinnego, z przestrzeganiem ,, Konwencji Praw Dziecka”.
23). wspieranie i aktywizowanie dziatan pracownikow obstugi ( przydzielonych do grupy) w
zakresie utrzymywania porzadku i czystos$ci w sali i w pomieszczeniach
przylegajacych do sali,
24). wspodtpraca z innymi nauczycielami przedszkola w celu osiggania jakosci pracy
przedszkola,
25). wspdtpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczacej
frekwencji dzieci,
26).wspodtpraca z personelem kuchennym w zakresie ustalen dotyczacych diety
dzieci.
27). przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulamindw przedszkola
28). odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole;



29). otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

30). prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

31). indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka,

32). prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg majacg na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci

33) ocene gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole prowadzong z poczatkiem roku
poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej

34) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania, a w szczegolnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a
takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

35). przekazywanie na biezgco informacji o rozwoju dziecka

36). rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
dziecka

37). wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opieky zespotu d.s pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian

38). ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

39) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci.

40). wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
38.dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;

41). przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o
wiasciwe relacje pracownicze;

42). opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

41. wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

42. utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i logopeda



43. wspotpracy z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, sanepidem w ramach opieki
zdrowotnej oraz innymi specjalistami w ramach wspomagania rozwoju dziecka

44. wspodtpraca z intendentem w sprawach zywienia dzieci;

Do podstawowych zadan nauczyciela — katechety nalezy :

1) realizowanie programu zatwierdzonego przez wtadze kosciotfa katolickiego,

2) ksztattowanie osobowosci chrzescijanskiej dzieci odwotujgc sie do ich aktualnych doswiadczen,

3) podejmowanie twdrczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania swiadectwa prawdzie,

5) ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka,

6) ksztattowanie u dzieci wrazliwosci na krzywde ludzka,

7) przygotowuje wystepy dzieci i spotkania zwigzane tematycznie z rokiem liturgicznym np. jasetka,

optatek, itp.
8) uczestniczenie w radach pedagogicznych, szkoleniach i uroczystosciach przedszkolnych.

9) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.

Do podstawowych zadan nauczyciela — jezyka angielskiego nalezy:

1) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
2) ostuchiwanie z mowa moéwiong w jezyku angielskim,
3) nauka wyrazéw podstawowych; nazw przedmiotow, zjawisk, zwierzat z najblizszego
otoczenia dziecka,
4) nauka prostych rymowanek, wierszykéw, piosenek angielskich,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajed.
6) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola.
Organizacja pracy wiasne;j:
1.wykorzystywac¢ umiejetnie czas pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i pracownika
przedszkola z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy ? Karta Nauczyciela”
2. Wzbogaca¢ warsztat wlasny pracy poprze studiowanie literatury, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych udziat w zajeciach kolezenskich udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego
3. Realizowac¢ zadania wynikajgce z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela, prowadzenie

dokumentacji pedagogicznej wytgcznie poza godzinami pracy z wychowankami



Praca w zespole nauczycieli

1.Rzetelnie przygotowywac sie do uczestnictwa w WDN

2.Planowac wtfasny rozowju zawodowa — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

3.Uczestniczyc w odpracowaniu zespotowych przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci i oprawy jakosci
pracy

Praca z dzie¢mi:

1.Uwrazliwic na jezyka angielski o przez ostuchanie dziecka z tym jezykiem

2.Nauka prostych rymowanek, wierszykdw, piosenek angielskich, nauka wyrazéw podstawowych,
nawa przedmiotow15), zjawisk, zawrot z najblizsze otoczenia dziecka

3.Ksztattowanie umiejetnosci rozumienia mowy( czyli stuchania) znajomosci stownictwa, umiejetnosci
receptywne: rozumienie prostych i krocic dialogéw ( wspartych ilustracjami) wyszukiwanie znanych
stéw na braku, przedstawienie siebie i innych witajgc sie i zegnajgc, zadawanie pytan i udzielani
odpowiedzi

4.Nauke piosenek i rymowanek

5.Przesrzeganie bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zaje¢ w budynku i
poza nim. Nie pozostawianie dzieci bez opieki.

Pozostate sprawy:

1.Lojalnie prezentowaé wizerunek placéwki ( w kazdej sytuacji)]

2.Wykazywc dbato$¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola/reagowaé na przejawy zaniedban w ich
uzytkowaniu/

3.0dpowiadac materialnie za powierzony sprzet i mienie przeszkola

4.Przestrzegac wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy

5.Realizowac zalecenia dyrektora i 0séb kontrolujacych

Do podstawowych zadan nauczyciela — rytmiki nalezy:
1) rozwijanie wrazliwosci muzycznej,
2) rozwijanie inwencji tworczej w zakresie improwizacji ruchowej do stuchanej i odtwarzane;j
muzyki,
3) rozwijanie poczucia rytmu,
4) ksztatcenie rozrdzniania i nazywania réznych elementdw muzyki,
5) nauka piosenek z repertuaru dzieciecego,
6) nauka podstawowych krokéw wybranych tarncow narodowych,
)
)

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas zajeé.

8) przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola



Organizacja pracy wiasne;j:

1.wykorzystywa¢ umiejetnie czas pracy na projektowanie dziatalnosci nauczyciela i pracownika
przedszkola z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy ? Karta Nauczyciela”

2. Wzbogaca¢ warsztat whasny pracy poprze studiowanie literatury, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych udziat w zajeciach kolezenskich udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego

3. Realizowac¢ zadania wynikajgce z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela, prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej wytgcznie poza godzinami pracy z wychowankami

Praca w zespole nauczycieli

1.Rzetelnie przygotowywac sie do uczestnictwa w WDN

2.Planowac wtasny rozowju zawodowa — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

3.Uczestniczyc w odpracowaniu zespotowych przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci i oprawy jakosci
pracy

Praca z dzie¢mi:

1.Rozwijanie wrazliwos$ci muzycznej

2.Rozwijanie inwencji twdrczej w zakresie improwizacji ruchowych do stuchania i odtwarzania muzyki
3.Rozwijanie poczucia rytmu

4 Ksztatcenie rozrézniania i nabywania réznych elementéw muzyki

5.Nauka piosenke z repertuaru dzieciecego

6.Nauka podstawowych krokéw wybranych taficéw narodowych

7.Uczestniczenie w uroczystosciach przedszkolnych w roli akompaniatora

Pozostate sprawy:

1.Lojalnie prezentowad wizerunek placowki ( w kazdej sytuacji)]

2.Wykazywc dbato$é¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola/reagowaé na przejawy zaniedban w ich
uzytkowaniu/

3.0dpowiadac materialnie za powierzony sprzet i mienie przeszkola

4.Przestrzegac wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy

5.Realizowac zalecenia dyrektora i 0séb kontrolujgcych

Do podstawowych zadan nauczyciela — psychologa nalezy:

1) prowadzenie obserwacji dzieci — rozpoznawanie potencjatu i indywidualnych potrzeb

rozwojowych dzieci,

2)prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci.



3.wspomagania nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych w grupie;

wyjasnianie przyczyn trudnych zachowan dzieci, pomoc w doborze metod pracy,
4. wspomaganie dziatan nauczycieli ukierunkowanych na adaptacje dzieci do przedszkola
5. wspomaganie nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej dzieci 6 letnich,
6. prowadzenie szkolen dla nauczycieli poszerzajacych ich wiedze psychologiczng.
7. prowadzenie konsultacji indywidualnych dla rodzicéw — porady w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych,
8. upowszechnianie wiedzy psychologicznej dotyczacej rozwoju dziecka, wychowania na

tamach gazetek redagowanych przez nauczycieli,
9. organizowanie szkolen, warsztatéw psychoedukacyjnych dla rodzicéw.
10.przestrzeganie postanowien wewnetrznych regulaminéw przedszkola
Organizacja pracy wiasnej:
1.wykorzystywaé umiejetnie czas pracy na projektowanie dziatalno$ci nauczyciela i pracownika
przedszkola z uwzglednieniem zapisu w art. 42 pkt. 1 i 2 ustawy ? Karta Nauczyciela”
2. Wzbogaca¢ warsztat wlasny pracy poprze studiowanie literatury, wykonywanie i gromadzenie
pomocy dydaktycznych udziat w zajeciach kolezenskich udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego
3. Systematycznie wzbogacac wiedze z zakresu psychologii i wprowadza¢ nowoczesne metody pracy z
dzie¢mi
4. Realizowac zadania wynikajace z przydzielonych dodatkowych czynnosci nauczyciela, prowadzenie
dokumentacji pedagogicznej wytgcznie poza godzinami pracy z wychowankami
Praca w zespole nauczycieli
1.Podejmowac analizy problemdéw dydaktyczno-wychowawczych na formum zespotu pedagogicznego
2.zetelnei przygotowywac sie do uczestnictwa w EDN
3.Planowc wtasny rozwdj zawodowy —systematyczne poodnoszenie kwalifikacji poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego
4. Uczestniczy¢ w zespotowym planowaniu przedsiewzie¢ na rzecz poprawy jakosci pracy przedszkola
5. uczestniczy¢ w pracach zespotéw diagnostycznych, wspétuczestniczagcych w prowadzeniu ewaluacji
wewnetrznej przedszkola

W zakresie zadan edukacyjnych:
1) Dokonaé diagnoze dzieci i ich rodzin poprzez zapoznanie sie z dokumentacjg i opinia,

orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej.
2) Opracowac i realizowac wspolnie z innymi specjalistami program terapii indywidualnej.
3) Realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z

dzie¢mi, rodzicami.



4) Realizowac inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola.

5) Prowadzi¢ obserwacje dzieci — rozpoznawanie potencjatu i indywidualnych potrzeb
rozwojowych dzieci.

6) Prowadzi¢ zajec psychoedukacyjnych dla dzieci, rodzicow.

7) Wspomagac nauczycieli w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych w grupie.

8) Woyjasnia¢ przyczyny trudnych zachowan dzieci, pomoc w doborze metod pracy.

9) Wspomagac dziatania nauczycieli ukierunkowanych na adaptacje dzieci do przedszkola.

10) Wspomagac nauczycieli w badaniu dojrzatosci szkolnej dzieci 6 letnich.

11) Prowadzi¢ szkolenia dla nauczycieli poszerzajgce ich wiedze psychologiczna.

12) Prowadzi¢ konsultacje indywidualne dla rodzicow — porady w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych.

13) Upowszechnia¢ wiedze psychologiczng dotyczacg rozwoju dziecka, wychowania na stronie
internetowe] przedszkola i tablicy informacyjnej.

14) Organizowad szkolenia, warsztaty psychoedukacyjnych dla rodzicéw.

15) Przestrzegac postanowient wewnetrznych regulaminéw przedszkola

16) Wykorzystywac czas pracy na wylaczng dziatalnos¢ z wychowankami, z uwzglednieniem
roznych form pracy z dzieémi, tj. : pracy zbiorowej, pracy z zespotem dzieci, kontaktéw
indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( zdolnym i
,Stabym”)

17) Przestrzegac bezwzglednie zasad dotyczacych bezpieczenstwa dzieci podczas zajeé, zabaw w
budynku przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerow, wycieczek. Nie
pozostawia¢ dzieci bez opieki
dzieci,

W zakresie wspétpracy z rodzicami:
1) Wspdtdziatac z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci.

2) Utrzymywacd staty kontakt z rodzicami i udzielaé¢ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

3) Ustalié sposdb wspdtpracy z rodzing dziecka w zakresie:
— rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
— pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowym reagowaniu na te zachowania,
— instruktazu i poradnictwa dotyczgcego kontynuowanych w domu zajec¢ rewalidacyjnych,
— informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne,
— wskazywania osrodkéw pomocy specjalistycznej, socjalnej.

4) Organizowac spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicéw.



5) Prowadzi¢ zajecia z udziatem rodzicéw, w celu demonstrowania ¢wiczen i ustalenia z nimi toku
pracy w domu.

6) Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych.

Dokumentacja nauczyciela:
1) Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w sposdb systematyczny i rzetelny nastepujacej

dokumentacji:
— dziennik zajeg,
— dokumentacja planowania pracy — programy indywidualne,
— arkusze obserwacji dzieci,
— dokumentacje pracy indywidualnej (zeszyt, karty pracy).
Realizowana praca wychowawczo- dydaktyczno -opiekuricza wymaga prowadzenia biezgcej i

okresowej ewaluacji.

Sprawy pozostate:
1) Lojalnie prezentowaé pozytywny wizerunek placéwki (w kazdej sytuacji).
2) Wykazywac dbatos$¢ o wyposazenie i sprzet przedszkola /reagowac na przejawy zaniedban w
ich uzytkowaniu/.
3) Odpowiadaé materialnie za powierzony sprzet i mienie przedszkola.
4) Przestrzega¢ wprowadzonych zasad korzystania z wyzywienia podczas godzin pracy.

5) Realizowad zalecenia dyrektora i oséb kontrolujacych.

Do podstawowych zadan nauczyciela — logopedy nalezy:

1. Podejmowanie analizy probleméw dydaktyczno-wychowawczych na forum zespotu
pedagogicznego.

2. Uczestniczenie w opracowywaniu zespofowym przedsiewzie¢ na rzecz edukacji dzieci, poprawy
jakosci dziatan przedszkola.

3. Prowadzenie w ramach swojej pracy doradztwo pedagogiczno-logopedyczne zatrudnionym w
przedszkolu nauczycielom.

4. Uczestniczenie w pracach zespotéw diagnostycznych, wspdtuczestniczagcych w prowadzeniu
ewaluacji wewnetrznej przedszkola.

5. Dokonywanie diagnozy wstepnej dziecka niepetnosprawnego poprzez zapoznanie sie
z dokumentacja i opinig, orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6. Opracowanie i realizowanie wspdlnie z innymi specjalistami program terapii indywidualnej.



10.

11.
12.

13.

Diagnozowanie zaburzenia mowy u wszystkich dzieci. Logopedyczna opieka nad wszystkimi
dzie¢mi przedszkolnymi - badanie wymowy wszystkich dzieci.

Kwalifikowa¢ dzieci do zaje¢ terapeutycznych i dokumentowad terapie.

Prowadzi¢ dziatania profilaktyczne, ktére majg na celu zapobieganie powstawaniu zaburze mowy.
Opracowywac i przygotowywaé pomoce dydaktyczne dla dzieci niepetnosprawnych, indywidualne
karty pracy, testy, itp.

Niwelowac wady wymowy, likwidowaé btedy w pracy narzagdéw mowy.

Systematycznie obserwowad zachowania i rozwoj dzieci — prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji.

Inspirowaé zabawy dowolne i organizowaé zajecia grupowe w taki sposéb, aby dzieci

niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami.

14. Wspétdziataé z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkdéw rozwoju dzieci.

15.Utrzymywadé staty kontakt z rodzicami i udziela¢ rzetelnych informacji na temat dziecka, jego

zachowania i rozwoju.

16 Ustali¢ sposéb wspodtpracy z rodzing dziecka w zakresie:
— rozpoznawania i rozumienia specyfiki niepetnosprawnosci,
— pomocy w interpretacji zachowan dziecka i prawidtowym reagowaniu na te zachowania,
— instruktazu i poradnictwa dotyczacego kontynuowanych w domu zaje¢ rewalidacyjnych,

— informowania o potrzebie wyposazenia dziecka w niezbedny sprzet i srodki dydaktyczne,

wskazywania osSrodkéw pomocy specjalistycznej, socjalnej.

17.0rganizowac spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicéw.

18.Prowadzi¢ zajecia z udziatem rodzicéw, w celu demonstrowania ¢wiczen i ustalenia z nimi toku

pracy w domu.

19.Uczestniczy¢ w zebraniach grupowych.

20.Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia w sposdb systematyczny i rzetelny nastepujacej

dokumentacji:

— dziennik zajeg,

dokumentacja planowania pracy — programy indywidualne,

arkusze obserwacji dzieci,

dokumentacje pracy indywidualnej (zeszyt, karty pracy).

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

W miare mozliwosci i potrzeb, za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ utworzone inne stanowiska

administracji i obstugi.



Podstawowym zadaniem kadry administracyjno-obstugowej jest zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi ustala dyrektor przedszkola.

Do podstawowych obowigzkéw intendenta nalezy:

1. zaopatrywanie przedszkola w porozumieniu z dyrektorem w potrzebne artykuty zywieniowe i
techniczne ( S$rodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny, materiaty biurowe) z
zachowaniem prawa o zaméwieniach publicznych;

2. sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetdw do podrecznych ksiag
inwentarzowych po ich uprzednim ocechowaniu;

3. prowadzenie kartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowej, aktualizacji zbioréw
inwentarzowych w pomieszczeniach przedszkola;

4. rozsytanie pism wchodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu

5 Przestrzeganie wszystkich procedur finansowych i zywieniowych

6.Dokonywanie kontroli wewnetrznej pracownikéw obstugi w zakresie przestrzegania przez nich
Regulaminu Pracy

7. racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

8. planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscig, wywieszanie ich na
tablicy dla rodzicéw; wspdtpraca z dietetykiem

9.prowadzenie magazynu zywieniowego i stotéwki w programie Optivum firmy Vulcan, wiasciwe
przechowywanie produktéw i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

110prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego; archiwizacja danych przetwarzanych w
programie Optivum firmy Vulcan zgodnie z okreslonymi wymogami,

11.sporzadzanie raportow zywieniowych w programie Optivum firmy Vulcan przedstawianie ich do
podpisu dyrektorowi przedszkola i szefowi kuchni;

12.Przestrzeganie dyscypliny budzetowej

13.nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacjg zasad Systemu HACCAP w przedszkolu;

14.ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet ;

15.nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem maszyn i urzadzen przedszkola; w tym zlecanie
napraw i konserwacji w porozumieniu z dyrektorem

16.nadzér nad terminowym przeprowadzaniem przegladéw eksploatacyjnych urzgdzen i instalacji,



17.nadzér nad terminowoscig wydawania pracownikom odziezy ochronnej,

18.wykonywanie badan profilaktycznych;

19.uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury mienia przedszkola;

20.przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy wszelkich regulaminéw praz

przepiséw bhp i p/ppoz.

21.pomoc w przygotowaniu positkdw i w ich wydawaniu w razie potrzeb;

22.udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz.;

23. realizacja zadan wynikajgcych z prawidtowego naliczania opfat za pobyt i zywienie dzieci w

przedszkolu

24. wykonywanie polecen Dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

zamawianie drukow Scistego zarachowania;

obstuga urzgdzen biurowych i poligraficznych;

gospodarowanie materiatami przeznaczonymi na zywienie dzieci w przedszkolu;
prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania;

zamawianie drukéw Scistego zarachowania;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

gospodarowanie materiatami przeznaczonymi na zywienie dzieci w przedszkolu;

Do zadan administracyjnych naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-eksploatacyjnym
i w nalezytej czystosci;

prowadzenie rozliczen gospodarczo-finansowych;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia Przedszkola nr 8 w Kotobrzegu oraz
ochrony administrowanych budynkdw i terenu;

organizowanie i nadzorowaniem pracy personelu obstugowego przedszkola;

planowanie , zakup w porozumieniu z dyrektorem potrzebnych artykutéw zywieniowych i
technicznych ( srodki czystosci, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa o
zamoéwieniach publicznych;

prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe mediéw, zlecanie ustug, zakup
artykutéw zywnosciowych i materiatdw do utrzymywania czystosci, zakup materiatow
eksploatacyjnych, itp.;

przekazywanie do ksiegowosci wszystkich otrzymanych od podmiotéw zewnetrznych
faktur, not obcigzeniowych, , dokumentéw przyjecia i obrotu Srodkami trwatymi;

uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji;



10) planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkéw i infrastruktury
(kosiarki, maszyny czyszczace, itp.);

11) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet;

12) planowanie i zakup srodkéw pismiennych na potrzeby administracji (papier, tonery, druki,
znaczki) oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu;

13) ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia wszystkich
pomieszczen, prowadzenie aktualizacji wywieszek inwentarzowych w pomieszczeniach
przedszkola;

14) przeprowadzanie spisu z natury i inwentaryzacji mienia przedszkola w programie Optivum
firmy Vulcan ;

15) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidw, zlecanie ustug, zakup
materiatdw zywieniowych i materiatéw do utrzymywania czystosci zakup materiatow
eksploatacyjnych

16) planowanie i zakup srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz prowadzeniem
ewidencji i rozchodu;

17) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetdw do programu Inwentarz
Optivum firmy Vulcan, po ich uprzednim ocechowaniu;

18) uzgadnianie sald z ksiegowoscig Centrum Ustug Wspdlnych Miejskich

19) racjonalne i oszczedne gospodarowaniem powierzonymi sktadnikami majgtku;

20) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia, wywieszanie ich
na tablicy dla rodzicow;

21) wydawanie do kuchni artykutéw zywieniowych za potwierdzeniem szefa kuchni lub pomocy
kuchennej i wpisywanie ich dokumentacji

22) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutéw
znajdujacych sie z magazynie;

23) prowadzenie stotéwki w programie Optivum firmy Vulcan,

24) prowadzenie magazynu zywieniowego w programie Optivum firmy Vulcan, witasciwe
przechowywanie produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

25) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, codzienna archiwizacja danych
przetwarzanych w programie Optivum firmy Vulcan ;

26) sporzadzanie raportéw zywieniowych w programie Optivum firmy Vulcan przedstawianie
ich do podpisu dyrektorowi lub wicedyrektorowi przedszkola i szefowi kuchni;

27) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji zwigzanej z odptfatnoscig za przedszkole w
systemie NETCOM,;

28) dbanie o terminowe cechowanie wag;



29) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i realizacjag zasad Systemu HACCAP w
przedszkolu;

30) dokonywanie kontroli wewnetrznej czystosci, wydawanych positkdw oraz gospodarowania
artykutami zywnosciowymi przez pracownikéw kuchni ;

31) wykonywanie polecen dyrektora

Dodatkowe zadania i czynnosci:

1) ochrona danych osobowych w systemie informatycznym i recznym, a w szczegdlnosci
przeciwdziatanie dostepowe o0séb niepowotanych oraz przeciwdziatanie w przypadku
wykrycia naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 1997, poz. 883)

2) Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia
danych osobowych

3) Przestrzeganie zasad okresSlonych w instrukcji okreslajgcej sposéb zarzadzania
systemem informatycznym i recznym

4) Przestrzeganie zachowania tajemnicy rowniez po ustaniu zatrudnienia w szczegdélnosci

przetwarzania danych osobowych we wskazanych zbiorach

Do podstawowych zadan sekretarki nalezy:

Czynnosci sekretarki:

1) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;

2) rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu;
3) przestrzeganie obiegu dokumentdw przedszkolnych;

4) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

6) sporzadzanie dokumentéw na potrzeby kancelarii przedszkola;

7) porzadkowanie akt spraw wg jednolitego rzeczowego wykazu akt w kancelarii przedszkola;
8) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

9) udzielanie informacji interesantom;

10) przekazywanie niezwtocznie dokumentéw kadrowych, ksiegowych i administracyjnych do
cuw;

11) dostarczanie i odbidr korespondencji z Urzedu Miasta i innych instytucji;

12) wykonywanie innych czynnosci dyrektora, wicedyrektora i intendenta w ramach obstugi
kancelaryjnej przedszkola.

13) prowadzenie SIO zgodnie z uprawnieniami



Do zadan

3)
4)

5)
6)
7)

administracyjnych naleza:

1) prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidéw, zlecanie ustug;

2) przekazywanie niezwtocznie do ksiegowosci wszystkich otrzymanych od podmiotow
zewnetrznych faktur, not obcigzeniowych, , dokumentéw przyjecia i obrotu srodkami
trwatymi;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za powierzony sprzet;

ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia wszystkich
pomieszczen, prowadzenie aktualizacji wywieszek inwentarzowych w pomieszczeniach
przedszkola;

sporzadzanie arkuszy spisu z natury na potrzeby inwentaryzacji mienia przedszkola ;
wspotpraca z intendentem w ramach wykonywanych wspdlnie czynnosci;

wspotpraca z Inspektorem BHP w kwestii przestrzegania wewnatrz placowki

obowigzujgcych przepiséw BHP

Dodatkowe zadania i czynnosci:

1)

Do podsta

Ochrona danych osobowych w systemie informatycznym i recznym, a w szczegélnosci
przeciwdziatanie dostepowe osdb niepowotanych orz przeciwdziatanie w przypadku
wykrycia naruszen zabezpieczen sytemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (
Dz. U. z 1997 r. poz. 883)

Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji okreslajgcej sposdb zarzadzania systemem
informatycznym i recznym

Przestrzeganie zasad okreslonych w instrukcji postepowania w sytuacji naruszenia ochrony
danych osobowych

Przestrzeganie zachowania tajemnicy réwniez po ustaniu zatrudnienia

W szczegdlnosci przetwarzanie danych osobowych we wskazanych zbiorach.

wowych zadan szefa kuchni nalezy:

1. przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH.

2. uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

3. przygo

norm;

towywanie positkéw zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujgcych

4.pobieranie z magazynu produktéow zywnosciowych w ilosciach przewidzianych recepturg i

odp

owiednie ich zabezpieczeniem przed uzyciem;

5. dbanie o najwyzszg jakosc i smak positkow;

6.odpowiedzialnosé za powierzony sprzet i urzadzenia w kuchni;



7.utrzymywanie czystosci i porzagdku w pomieszczeniach kuchni i powierzonych magazynach;
8.witasciwe porcjowanie positkéw i wydawanie ich wg obowigzujgcych norm;

9.obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

10.uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

11.znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
12.wykonywanie badan profilaktycznych;

13.udziat w szkoleniach bhp i p/ppoz.;

14.przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/ppoz.,;
15.wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

16.Wspdlpraca z intendentem i dietetykiem

Do podstawowych zadart pomocy kuchennej nalezy:

1. przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH

2. wykonywanie prac w sposdb zgodny z zasadami bhp oraz stosowanie sie do polecen i

wskazowek szefa kuchni;

3. obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkéw z

uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi urzadzen gastronomicznych;

wykonywanie prac przygotowawczych przy sporzadzaniu positkow;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni;
systematyczne mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego;
pomoc przy wydawaniu positkow;

wykonywanie polecen szefa kuchni wynikajacych z codziennego podziatu prac;
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Sanepid-u;
10. obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;
11. zastepowanie szefa kuchni podczas jego nieobecnosci;
12. utrzymywanie pomieszczen pionu zywienia w nalezytym porzadku i tadzie;
13. znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
14. zgtaszanie na biezgco ewentualnych usterek i awarii;

15. wspdtodpowiedzialno$é materialna za sprzet kuchenny ;

pobieranie i zabezpieczanie préobek pokarmowych positkéw na potrzeby kontroli

16. przestrzeganie Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw oraz przepiséw bhp i p/ppoz.;

17. wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy

przedszkola.

18. wspodtpraca z intendentem i dietetykiem



Do podstawowych obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy :

Codzienne:

- zamiatanie, odkurzanie, Scieranie na mokro podtogi, wycieranie kurzu (na mokro) ze
sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetéw, szafek indywidualnych, ( dzieci nie
mogg by¢ obecne w sali podczas wykonywania czynnosci odkurzania, $Scierania na mokro
podtogi),

- mycie umywalek, sedeséw, brodzika, glazury, luster, przyboréw higienicznych dzieci,

- porzadkowanie sali po skonczonych zajeciach dydaktycznych, zabawie dzieci, positkach

- utrzymanie czystosci w szafkach gospodarczych,

Do codziennych obowigzkéw nalezy réwniez utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach
dodatkowo przydzielonych do sprzatania.
Okresowe:

- zmiana recznikdéw ( pranie ) — 1x w tygodniu

mycie okien, pranie firan— 1x na kwartat (VIII, XI, II, V),

mycie zabawek, sprzetéw, mebli — 1x w miesigcu
- trzepanie dywandéw — 1x na kwartat
Organizacja positkow:

- przestrzeganie zasad okreslonych w systemie HACCAP; GMP i GMH

przynoszenie naczyn do jadalni nie wczesniej niz kwadrans przed positkiem,

- rozdawanie 3 razy dziennie wtasciwych porcji, wg ilosci podanej w kuchni,

estetyczne podawanie positkdw, z uwzglednieniem nozy, widelcéw, waz,

przestrzeganie koniecznosci wydawania cieptych positkéw ( wg okreslonych w ,,Ramowym
rozktadzie dnia” godzin positkow)

- podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia ( mycie kubeczkéw po spozyciu),

- pomoc przy dzieciach stabo jedzgcych.
Opieka nad dzie¢mi:

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami, wyjsciem na dwor, powrotem

z ogrodu, ze spaceru,

opieka w czasie wycieczek i spacerdw, pobytu w ogrodzie

- pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

sprzatanie po , przygodach”



pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych ( np. w sytuacji prowadzenia przez

nauczyciela pracy indywidualnej, nadzorowanie czynnosci pozostatych dzieci)

Wspétdziatanie z nauczycielem:

pomoc w dekorowaniu sali z réznych okazji,
pomoc w przygotowaniu pomocy do zajec
wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z organizacjg pracy z dzie¢mi i sprawowanej nad

nimi opieki

Przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ:

zabezpieczanie przed dzieémi chemicznych srodkéw myjgcych ( zamkniete szafki), sprzetu
elektrycznego,

zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich usterek, uszkodzen sprzetu, zagrozen dotyczacych
bezpieczenstwa dzieci,

dbanie o powierzony sprzet i uzytkowanie go w sposdb nie narazajgcy pracownika i innych
0s6b w jego otoczeniu na niebezpieczenstwo

zmiana odziezy ochronnej przy wydawaniu positkdw, przy wykonywaniu czynnosci
porzadkowych

wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

Gospodarka materiatowa:

dbanie o powierzony sprzet, wykorzystywanie go zgodnie z instrukcjg uzytkowania,
zabezpieczania przed kradziezg rzeczy, sprzetu znajdujgcego sie w przedszkolu,

dbanie i zabezpieczanie powierzonych naczyn stotowych , sztuécédw, odziezy ochronnej
ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej przy stwierdzeniu brakdw w powierzonym sprzecie,
w przypadku stwierdzenia uszkodzen wynikajacych z niewtfasciwego uzytkowania sprzetu,
urzadzen, niewtasciwego zabezpieczenia przed kradziezg i uszkodzeniem,

potwierdzanie ( pisemne) pobieranych przedmiotéw, srodkdéw do utrzymania czystosci,

sprzetow, itp.

Sprawy pozostate:

uniemozliwianie osobom niepowotanym do poruszania sie po placdwce, kierowanie osdb
wchodzacych do placéwki do przetozonych

dbanie o estetyczny wyglad

dbanie o kulture bycia w obcowaniu z rodzicami wychowankdw, pozostatymi pracownikami
przedszkola,

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci ( to zadanie nauczycieli!)

przygotowywanie placowki do kolonii letniej



Do podstawowych obowigzkéw konserwatora nalezy:

Nadzér nad catym obiektem:

- codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg,

- zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

- dokonywanie drobnych napraw sprzetéw, zabawek, urzadzen,

- zgtaszanie intendentowi lub dyrektorowi powaznych usterek,

- podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkdéw dla zabezpieczenia placowki

- alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku

zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.

Utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

- zamiatanie, grabienie lisci, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
catego terenu wokdt budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

- w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

- podkaszanie trawy, przycinanie krzewdw, podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

- dokonywanie malowania sprzetu i zabawek ogrodowych,

- utrzymywanie w czystosci Smietnika, schowka na narzedzia, schowka na zabawki do zabawy w

ogrodzie, pomieszczeni licznika wody ii wymiennikowni

Prace organizacyjno- porzadkowe:
- wynoszenie na biezgco smieci w tym odpaddw kuchennych - trzy razy w ciggu dnia: rano, w
potfudnie i po obiedzie,
- wynoszenie zlewek po positkach — trzy razy w ciggu dnia po $niadaniu, po Il sniadaniu oraz po
obiedzie,
- wywieszanie flagi pafnstwowej w dniach poprzedzajgcych $wieta narodowe,
- dokonywanie zakupdéw artykutow niezbednych do funkcjonowania przedszkola,
- przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ, oraz dyscypliny pracy,
- utrzymywanie wzorowej czystosci i porzgdku na stanowisku pracy,
- wnoszenie towardéw zywnosciowych i gospodarczych do budynku przedszkola
- pomoc pozostatym pracownikom we wnoszeniu i znoszeniu sprzetu, mebli itp. oraz w
innych ciezszych pracach,
- dostarczanie pism, korespondencji do i z CUW i Wydziatu Edukacji
Wykonywanie polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

Prowadzenie podrecznego zeszytu napraw i rozchodu materiatéw ;



§28

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

§29
1.W przedszkolu za zgoda dyrektora przedszkola mogg odbywac¢ praktyke studenci
kierunkéw pedagogicznych
2. Praktyka prowadzona jest zgodnie z harmonogramem praktyki okreslonej przez uczelnie.
3.0pieke nad praktykantami sprawuje dyrektor, wicedyrektor przedszkola lub wyznaczony
nauczyciel.
4.W przedszkolu za zgoda dyrektora mogg odbywac staz wolontariusze oraz inne osoby w ramach

porozumienia z odpowiednimi instytucjami.

VI. REKRUTACIJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

8§30
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnosci.
2. Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje sie drogg elektroniczng —zgodnie z opracowanym przez
organ prowadzacy Regulaminem elektronicznej rekrutacji dzieci do przedszkoli.
3. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie wskazanym przez dyrektora przedszkola.
4. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wypetnienie formularza droga elektroniczng i
zaniesienie go do przedszkola pierwszego wyboru.
5. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 :

1) dzieci 6 letnie, odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne

2) dzieci matek lub ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci,

3) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bgdz catkowitg niezdolnosé do pracy albo niezdolnosé do samodzielnej
egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieciz rodzin zastepczych.

6.Kwalifikacji dzieci do przedszkola w procesie rekrutacji dokonuje powotana przez dyrektora Komisja
rekrutacyjna zgodnie z harmonogramem ustalony z organem prowadzacym.
7. Jezeli po kwalifikacjach liczba zgtoszen nie przekracza liczby miejsc w przedszkolu o przyjeciu

dziecka decyduje dyrektor



8. Dzieci niepetnosprawne sg przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicow
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju
wydanej przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

9. Szczegbtowe zasady przyjmowania do przedszkola i skreslania dzieci z listy wychowankéw okresla
dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna.

10. O przyjeciu dziecka do przedszkola (rdwniez w trakcie trwania roku szkolnego) decyduje dyrektor.
11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do
przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

12. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w

obwodzie ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

VIl. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§31

1.Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 lat do lat 6.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywaé roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z  poczatkiem  roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 6 lat.
3. Rada gminy ustala sie¢ prowadzonych przez gmine publicznych przedszkoli. Sie¢ powinna by¢ tak
ustalona, aby wszystkie dzieci 6 letnie zamieszkate na terenie gminy miaty mozliwo$¢ spetniania
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, a droga dziecka 6 letniego zdomu do najblizszego
publicznego przedszkola nie przekraczata 3 km.
4. Gmina jest zobowigzana do zapewnienia bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka
6 letniego lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna Srodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowozenie zapewniaja rodzice.
6. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
7. Dziecko ma prawo do:

1) szacunku iindywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnosci i wartosci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) prosi¢ o to czego chce, ale nie zgdac tego,

5) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,

6) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,

7) przebywac¢ w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,



8) zdobywaé wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowa,

9) popetniac btedy i zmieniac zdanie,

10) odnosic sukcesy,

11) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

12) do nienaruszalnosci cielesnej,

13) do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

14) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

16) znad swoje prawa i korzystac z nich,

17) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

18) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocs,
19) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

20) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

21) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

22) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

23) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

8. Dziecko ma obowigzek :

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdw i oséb dorostych,
3) dbad o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegéw,

4) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie,

5) respektowac polecenia nauczyciela,

6) utrzymywac porzadek wokot siebie,

7) sprzataé zabawki po skonczonej zabawie,

8) nie przeszkadzac innym w zabawie,

9) dbac o swoj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,
10) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkdw,
11) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

12) szanowac godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

13) informowacd nauczyciela o zagrozeniach i wtasnych sytuacjach trudnych.



VIIl. RODZICE

§32

Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego statutu,

2. Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoéw osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

4. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu

5. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6. Zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci 5 letnich, podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

7. zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

8. Wspieranie nauczycieli w celu w osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9. Inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

§33

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspdtdziatania ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. W przypadku, gdy rodzic ma ograniczong wtadze rodzicielska, jest jej pozbawiony badZ kontakty z

dzieckiem regulowane s3 przez postanowienie lub orzeczenie sadu, wéwczas dyrektor lub nauczyciel

zobowigzany jest do zastosowania sie do zalecanych form kontaktéw z dzieckiem na podstawie tychze

orzeczen badz postanowien sadu.

§34

1.Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami

dydaktyczno - wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i

postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagaé,



4) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
5)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz  dyrektorowi  wnioskéw
z obserwacji pracy przedszkola,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna.
2.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg co najmniej trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicéow lub
nauczyciela.
3. Formy wspdtpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami/ w celu stworzenia jak
najlepszych warunkdw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do szkoty:

- zebrania ogdlne —w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 x w roku

- zebrania grupowe, organizowane co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego,
- konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,

- konsultacje ze specjalista: psychologiem, logopeda

- kaciki dla rodzicéw z aktualnymi informacjami o dziatalnosci przedszkola

- zajecia otwarte — co najmniej 2 x w roku

- imprezy i uroczystosci przedszkolne — wg harmonogramu

- informowanie o wynikach diagnoz i obserwacji dzieci

- ankietowanie pracy przedszkola

- prowadzenie strony www.pm8kg.pl — wspomaganie, informowanie,

4.Formy wspotpracy przedszkola ze specjalistami,
a) wtym zPPP:
- sporzadzanie opinii o dziecku i kierowanie do badan
- realizacja przeczenia i wskazan PPP
b) w tym z oswiatg zdrowotng
- diagnoza zaburzen rozwojowych
- profilaktyka zdrowia
c) wtym z nauczycielami szkolnymi
- wspotdziatanie w przygotowaniu dzieci do szkoty
- organizowanie szkolen, zajeé, dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem

- pedagogizacja rodzicéw dzieci przedszkolnych


http://www.pm8kg.pl/

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§35.

1.Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicdw, pracownikéw obstugi i administracji.
2.Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogicznej.
3.Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zapoznanie rodzicéw ze Statutem na zebraniach z rodzicami,
2) zapoznanie wszystkich pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety

3) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

§36

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne z

postanowieniami niniejszego Statutu.

§37

1. Swiadczenie ustugi przedszkolnej dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat w zakresie realizacji podstawy

programowe;j jest bezptatne.

2.Dzieci 6 letnie realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, realizujg je catkowicie

bezptatnie poza kosztami wyzywienia.

8§38
1.Zasady odpfatnosci za ustuge przedszkolng w zakresie powyzej czasu przeznaczonego na realizacje

podstawy programowej okresla Uchwata Rady Miasta.

2. Podstawg naliczenia optat za przedszkole jest system ( Netcom) monitorowania pobytu dziecka w
przedszkolu, ktéry generuje godziny pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na

realizacje podstawy programowej.

3. Zasady odptatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola

Miejskiego nr 8 w Kotobrzegu, funkcjonujgce w porozumieniu z organem prowadzgcym.

4 .Zasady korzystania z wyzywienia przez pracownikow podczas godzin wykonywania

Pracy reguluje Zarzadzenie Dyrektora Przedszkola Miejskiego nr 8 im. Jana Brzechwy w



Kotobrzegu w porozumieniu z organem prowadzgcym,;

- pracownik ma prawo, za odptatnoscia skorzysta¢ z wyzywienia w godzinach $wiadczenia pracy,
- koszty wyzywienia obejmujg koszty tzw. wsadu produktow i koszty jego przygotowania. Ksztattujg
sie one nastepujaco:

20% od kosztow catodziennego wyzywienia, to koszt $niadania

30 % od kosztow catodziennego wyzywienia , to koszt drugiego $niadanie

50 % od kosztéw catodziennego wyzywienia, to koszt obiadu.
- wielko$¢ wydawane] porcji pracownikowi jest rédwnowazna porcji, jakg otrzymujg dziecko
uczeszczajgce do przedszkola,
- nalezno$¢ za korzystanie z wyzywienia w okresie rozliczeniowym jest potrgcana z wynagrodzenia,
za potwierdzeniem pracownika .
- pracownicy kuchni w czasie wykonywania pracy i organizacji zywienia w przedszkolu korzystajg z
wyzywienia podobnie jak pozostali pracownicy przedszkola.
5. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza sie podatku VAT.
6. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikéw samorzgdowych dolicza sie podatek VAT
w stawce 8%.
7. W przypadku nieobecnosci pracownika w przedszkolu, stawka zywieniowa zostaje odliczana za
kazdy dzien nieobecnosci, w nastepnym miesigcu.

8§39

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§40

Statut wchodzi w zycie z dniem 1.12.2017r.

Niniejszy statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 28.11.2017 r.



PODSTAWY PRAWNE:

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989
r.(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379).
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z
2014 r., po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj: 2016 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017
r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U.z 2016 ., poz. 23, 868, 996, 1579, 2138,z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 poz. 902).

Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity - Kodeks pracy, Dz. U. z 2016,
poz. 1666)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do

publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017, poz. 610)



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowe;j
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom imiodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
wymagan, jakie muszg spetniaé srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach. ( Dz. U. 2016, poz. 1154)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2003
nr 6 poz. 69); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 pazdziernika 2010 r.
zmieniajgce  rozporzadzenie  w sprawie  bezpieczenstwa ihigieny  w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lipca 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placdwkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty i stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017, poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkdw,
w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. 2015 poz. 1264), Obwieszczenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét iwypadkow, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli
niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej

dokumentacji (Dz. U. 2016 poz. 1368)



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowejz dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania

stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013, poz. 393)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy ( Dz. U. 2014 poz. 1157 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 .
poz. 1113)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw isposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017r, zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkéw isposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz.U.2017, poz.1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, (Dz. U. 2013, poz. 1257)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobdéw
i zasad udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. 2017, poz. 1643)

Uchwata nr XXVII Rady Miasta z dnia 5.01.2017 w sprawie okreslenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w przedszkolach prowadzonych przez
udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmine Miasto Kotobrzeg.
Zarzadzenie Prezydenta Miasta w sprawie harmonogramu czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym , w tym terminéw sktadania dokumentow
na rok szkolny do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg.

Zarzadzenie nr 103/16 z dnia 16 grudnia 2016r. w sprawie zasad rozliczania podatku od

towardw i ustug w Gminie Miasto Kotobrzeg i jej jednostek organizacyjnych.






